Reclutamiento

Seleccion Evaluacion

de Talentos Psicotécnica

Se lleva a cabo un proceso a medida de las necesidades del cliente a fin de lograr
la incorporacion de talentos que sumen valor profesional y humano a la organizacion.
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1. Desarrollo del Perfil 2. Reclutamiento 3. Seleccién
Descripcién del puesto a cubrir Publicacién de la oferta de Eleccién de Cvs de acuerdo
en conjunto con el cliente. trabajo en portales, redes al perfil solicitado.
Relevamiento del perfil de sociales y laborales. Entrevistas Telefonicas para
candidatos requerido por la Headhunting. profundizar CVs.

organizacion.

4. Entrevistas
Assessment Center: Entrevista
grupal para evaluar
competencias psicosociales y
laborales.

Entrevista individual.

BUsqueda en bases. Solicitud de referenciaos.
Presentaciéon de perfiles al
@ cliente.

5. Evaluacion Psicotécnica
Implementacion de test
proyectivos para indagar
competencias psicolégicas.



Ventajas de realizar Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién
Psicotécnica a tfravés de un Profesional Especializado

Permite lograr un encuentro
entre las necesidades de la
organizacion y las expectativas
de los candidatos.
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Disminucion de los costos
asociados al tiempo de una
posicion vacante, rotacion,
ausentismo vy juicios laborales
que pueden suceder por no
contar con el personal
adecuado.
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Posibilita conocer aspectos
personales profundos de los
postulantes, que van mds allé
de lo declarado, y en funcién
de ello estimar cémo serd su
desempeno.
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Garantia por tres meses en el
caso que el candidato no
cumpla las expectativas.

©

Disminucion del tiempo en el
que se cubre una vacante.

@

Disminucion de la tasa de
rotacion de personal.



